[bookmark: _GoBack]清华大学材料学院潘峰教授团队招聘实验室管理工程师
清华大学材料学院潘峰教授团队是先进材料教育部重点实验室和北京市未来芯片高精尖创新中心的重要组成部分，团队致力于薄膜材料结构与性能调控技术及其应用研究，入选2013年国家创新人才推进计划重点领域创新团队，承担并完成了二十余项国家973、863、支撑计划、国家自然科学基金项目，十三五国家重点研发计划“战略性先进电子材料”项目、北京市科委其他科技计划等项目在研，因工作需要，现招聘实验室管理工程师1名。
工作职责：
1. 进行实验室日常管理工作，处理相关事务；
2. 实验室仪器维修与维护（真空镀膜机、微纳加工设备或电测量系统）。
招聘要求：
1. 硕士及以上学历，有理工科背景者优先；
2. 了解实验室安全工作, 能长期稳定工作，具有实验室管理经验者优先；
3. 具有高度责任心，做事认真踏实，吃苦耐劳，讲求诚信；
4. 有一定的组织协调管理能力，善于沟通和交流，有良好的团队合作精神；
5. 有一定的英语沟通能力；
工作待遇：
一经聘用，签订清华大学正式劳务合同，按照清华大学合同制员工（非事编）相关规定办理五险一金，具体薪资面议。
应聘方式：
申请者请将一份详细的个人简历发至邮箱thinfilms@mail.tsinghua.edu.cn，邮件主题请注明“应聘工程师－姓名－学校—专业”。初选通过者将邮件通知安排面试，初选未通过者恕不回复。
该招聘长期有效，直至招聘完成。
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